Start ins neue Lehrjahr

WOHNPARK ZIPPENDORF bzldet aktuell 23 ]unge Menschem@us

SCHWERIN-ZIPPENDORF

Kiirzlich trafen sich die neu-
en Azubis vom Wohnpark
Zippendorf mit ihren Anlei-
tern und Ausbildern um den

Start in das neue Ausbil--

- dungsjahr abzustimmen. Mit

dabei waren auch die Auszu—
bildenden im 2. und 3. Lehr-
jahr. ’
Yvonne Zahn, Pflegedienst-
leiterin im Haus 1, begriif3te

die Runde und gab erste Hin-
weise an die ,,Neuen®. Diese

nahmen auch ihre Dienstklei-
dung in Empfang, lernten ihre
Praxisanleiter und ihren zu-
kiinftigen  Arbeitsbereich
kennen. ;

Der Wohnpark Zippendorf
wiinschte einen guten Start in
die Lehrzeit und viel Durch-
haltevermdgen. Auch wenn
die Ausbildung nicht leicht
ist, lohnt es sich doch, diesen
schonen und krisensicheren
Beruf zu erlernen. Kaum ein

- Die Neullnge trafen auf ihre Azublkollegen
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anderer Beruf bieten solche
Aufstiegsmoglichkeiten und
ein so vielféltiges Einsatzge-
biet wie der des Altenpﬂe-

gers.

Auch die Azubis in der
Hauswi ¢ und als Koch
werden mit dem Abschluss

gute Moghchkelten auf dem
Arbeitsmarkt haben.

Der Wohnpark Zippendorf
bildet aktuell 23 junge Men-
schen aus. Mit dem neuen
Ausbildungsjahr sind es 18
Azubis in der Altenpflege, 3 in
der Hauswirtschaft, eine als
Ko6chin und eine junge Dame
macht ihre Berufseinstiegs-
qualifizierung in der Pflege-
einrichtung.
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