Schmackhatte Werbung

Altenpflege-Azubis werden mit Spezialaktionen gesucht - im Wohnpark Zippendorf gab es spanisches Biifett

ZIPPENDORF Wer Altenpfle-
gerwerden will, der entschei-
det sich fiir einen Job mit
Herz, Hirn und Kraft, wie
Britta Schermer es formu-
liert. Sie ist Pflegeleiterin im
Wohnpark Zippendorf und
standig auf der Suche nach
Nachwuchskriften. Das ist
inzwischen ebenfalls ein har-
ter Job, der sie vor knapp drei
Jahren nach Spanien fiihrte.
Gemeinsam mit Wohnpark-
Leiter Sven Kastell holte sie
von dort acht Auszubildende
nach Schwerin.
Einervonihnenist Paco. Er
ist 36 Jahre alt, hat in Spanien
eine psychologische Ausbil-
dung absolviert, aber keinen
Job gefunden. In Schwerin
fithlt er sich jetzt wie zu Hau-
se. ,Unseren Bewohnern tut
der Kontakt mit den Spa-
niern gut*, sagt Britta Scher-
mer. Gestern servierte Paco
Leckereien aus seinem Hei-
matland, um damit jungen
Leuten den Beruf des Alten-
pflegers im wahrsten Wort-
sinne schmackhaft zu ma-
chen. 350 Flyer waren im
Vorfeld an Schulen verteilt
worden, hatten fiir diesen
Termin geworben. Neben ei-
nigen Interessenten kam
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auch die 7. Klasse vom Haus
des Lernens zur Berufsfriih-
orientierung. Auf dem Cam-
pus am Ziegelsee, wo sie Un-
terricht haben, steht auch die
Sawos-Pflegeschule, die viele
Wohnpark-Azubis wihrend
ihrer dualen Ausbildung be-
suchen. Drei Jahre dauert die
fiir Realschiiler oder Abituri-
enten. Wer einen Haupt-
schulabschluss hat, der kann
in 18 Monaten Altenpflege-
helfer werden.

,Die Arbeit ist korperlich
schwer, die Anspriiche der

Vielfﬁltge Ausbildung: Paco (l.) lockte mit Spezialitaten aus seinr Heimat i;s Pﬁegeheim nach
Zippendorf, wo sich Schiiler iiber die Aufgaben eines Altenpflegers informieren konnten.

Bewohner steigen stdndig,
die Zeit ist knapp, die Bezah-
lung gering®, sagt Britta
Schermer. Azubis fiir die
Pflege zu finden, sei deshalb
unglaublich schwierig. ,Nach
neusten Befragungen moch-
ten 70 Prozent aller Schiiler
spater im Beruf gerne etwas
mit Medien machen.

Im Wohnpark, der 281 Be-
wohner in Pflegeheimen und
240 Wohnungen im Betreu-
ten Wohnen zahlt, arbeiten
rund 120 Leute in der Pflege,
davon 19 Azubis. Weitere 100
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Mitarbeiter kiimmern sich
um Verwaltung, Kiiche,
Hauswirtschaft. Die Ausbil-
dung zum Altenpfleger be-
ginnt am 1. August, Bewer-
bungen sind jederzeit mog-
lich. Als Wachstumsbranche
mit weit reichenden Ent-
wicklungsperspektiven be-
wirbt das Bundesfamilienmi-
nisterium die Ausbildung.
Und: Nach 15 Jahren Berufs-
erfahrung liegt das Brutto-
monatsgehalt laut Tarif bei
etwa 3000 Euro.
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